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EXPOSICION DE MOTIVOS

Los ejes rectores del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 sirven de base para que el presente
presupuesto se exprese en pro de satisfacer las demandas del Municipio de San Ciro de Acosta, S.L.P.,
por lo que las asignaciones de gasto publico que en él se presentan permitiran alcanzar las metas y
objetivos que lo vuelvan mas prospero. Bajo esta consigna, los proyectos y programas se han enfocado
a que satisfagan las demandas de la sociedad.

El presupuesto de egresos tendra como objetivos implementar programas en bien de la poblacion,
optimizar el uso y aplicacién de los recursos, incorporar unidades administrativas para potencializar la
captacion de recursos y a su vez fomentar la cultura de pago.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2025, la politica de
gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de San Ciro de Acosta, S.L.P.

Asi como a las disposiciones que tiene el rubro de servicios personales siendo afectado el municipio por
el incremento estimado al salario minimo para el 2025 del 12%, se vera en la necesidad de ajustar los
salarios que se encuentran por debajo de salario minimo.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2025, el Municipio de San Ciro de Acosta, S.L.P., actuara conforme a las siguientes
politicas de Egresos:

e La satisfaccion de las necesidades basicas y de seguridad de la poblacién como medio para el
incremento de nivel y calidad de vida de los habitantes.

e En cumplimiento a la normatividad aplicable a este Municipio, el ejercicio del gasto publico
seguira desarrollandose en un marco de responsabilidad, austeridad, transparencia y en la
busqueda continua de la eficiencia y eficacia con el claro objetivo de cubrir mas con menos v,
ademas, partir de la premisa de mejorar los procesos y servicios prestados, a fin de disminuir el
gasto.

e El gobierno municipal estd comprometido a llevar acciones concretas para un mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles bajo criterios de legalidad, honestidad, economia,
racionalidad, control y rendicién de cuentas, motivo por el cual contempla la contencion de los
gastos de operacion y la racionalizacion de los recursos destinados a gasto corriente.

Con esto, en conclusion, se pretende garantizar el equilibrio presupuestal del ingreso y del egreso.
ESTIMACION DE LOS EGRESOS
Para el afio 2025 se estima tener un egreso por un monto de $ 66,000,000.00 (Sesenta y Seis

millones de pesos 00/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento
para el Municipio de San Ciro de Acosta, S.L.P.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FiscAL 2025 pEL MUNICIPIO
DE SAN CIRO DE ACOSTA, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de San Ciro de
Acosta, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control
y evaluacién del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal de 2025, de conformidad con los articulos
115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61,
62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos I y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos
para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Ldgico
del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion
programatica del CONAC; 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
114, fraccion 1V, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
37, 38, fracciones 1V y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62,
64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccion I, 75, fraccion III, 81, fracciones
X, XII, y X1V, 86, fracciones II, III, V, VIII, y XXXIX, 115 y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi;
21y 22, de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13,
fraccion VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1,
8,9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,
y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las
demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje
articulador el Plan Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas
contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio’ en el ambito de sus
respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente
presupuesto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar,
transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en
el ambito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la
Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.
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Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I

II.

III.

1v.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados vy las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a
través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos
y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones
contraidas, devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones
presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o cierre del ejercicio fiscal
correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos
contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por
el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a
través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la
amortizacion de la deuda.

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de
libre disposicion incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no
etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de
la deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por
objeto agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de
ramos.

Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los
Entes Publicos: La Clasificacién Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite
ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propdsito general de analizar
y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en
general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segln los propdsitos u
objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
publico segln la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacion. Con
dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo
Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos
generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de
financiamiento consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada
fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos
y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para
obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacién de servicios publicos y en la
realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.



XIII.

XI1V.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
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Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica
presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos;
Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacién de
los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.
Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales
son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del
presupuesto madificado.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la
administracion publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién municipal
mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto
de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y
suministros, asi como servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la
operacion de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el
Gobierno Federal transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos
afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversién
social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros,
construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas
especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo
de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que
tienen un efecto directo en la actividad econdmica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica
que en forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacién nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica
los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y
servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye
supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los
objetivos.
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XXIX. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX. Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma

representativa y homogénea la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento
de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no programable. Ademas, permiten
identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan en la
ejecucion.
Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se
constituye como el conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones
presupuestarias en informacion que sistematicamente incorpora consideraciones sobre los
resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto
y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracién se establecen
objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos
para su evaluacion; ademas, permiten medir el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y
consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o
de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacién alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes
y servicios publicos.

XXXIII. Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracién Publica
del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos,
materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la
mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les
encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de
los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualguier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender conforme al
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econdmico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con
el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos
cumpla con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia
deberan cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.
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Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la
situacion econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos
de inversion previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la
hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios
para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifas, ninos y adolescentes; de ciencia, tecnologia e
innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral
de los jévenes; recursos para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral
de la poblacién indigena , cambio climatico y medio ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera
contribuir al Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente
con una suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del
financiamiento; ningun egreso podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del
Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por
los conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y
oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacién de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera
acompafarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras
previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos,
cuando el Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes
que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
y no podra incrementarse la asignacion de recursos para servicios personales durante el ejercicio fiscal,
exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del
Balance presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de
Ingresos, se estara a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afo, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion las Transferencias Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato
anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas,
deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal

7



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la
Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de San Ciro de Acosta, S.L.P., para el Ejercicio
Fiscal 2025, asciende a la cantidad de $ 66,000,000.00 (Sesenta y seis millones de pesos 00/100 M.N.),
presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio
Fiscal 2025.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de $0.00, (Cero pesos).

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por
Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias P;e:r‘:)%‘;z?°
1 | No Etiquetado 38,960,000.00
11 | Recursos fiscales 8,190,000.00
12 | Financiamientos internos 0.00
13 | Financiamientos externos 0.00
14 | Ingresos propios 40,000.00
15 | Recursos federales 30,730,000.00
16 | Recursos estatales 0.00
17 | Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado 27,040,000.00
25 | Recursos federales 27,000,000.00
26 | Recursos estatales 0.00
27 Ot_ros recursos de transferencias federales 40,000.00

etiquetadas

Total 66,000,000.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por
Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

; Presupuesto
No. Categorias aprobado
1 Gasto Corriente 36,205,040.00
2 Gasto de Capital 27,645,000.00
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3 Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos 1,649,960.00
4 Pensiones y Jubilaciones 500,000.00
5 Participaciones 0.00

Total 66,000,000.00

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacién por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la
siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;e:rt(l)%gzito
1000 Servicios personales 23,281,040.00
1100 | Remuneraciones al personal de caracter permanente 16,277,679.00
1110 | Dietas 1,873,965.00
1111 Dietas 1,873,965.00
1120 | Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 14,403,714.00
1131 Sueldo base 14,403,714.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 | Remuneraciones por adscripcién laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 | Remuneraciones al personal de caracter transitorio 0.00
1210 | Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 | Sueldos base al personal eventual 0.00
1221 Sueldos base al personal eventual 0.00
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 Retribucién a Io_s representar_lt_es_clje los trf'aba_jadores y de los 0.00

patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1241 Retribucion a Io; representan_tg:s fjg: los tra_baj_adores y de 0.00

los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 6,579,130.00
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 3,996,416.00
1321 Prima vacacional 319,869.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacion de fin de afio 3,676,547.00
1330 | Horas extraordinarias 0.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00




PRESUPUESTO DE

EGResos 2025

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;e:rt:)%:zsoto
1340 | Compensaciones 2,582,714.00
1341 Compensacion 2,582,714.00
1350 | Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1370 |Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 Participacién por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y 0.00

custodia de valores

1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00

1400 | Seguridad social 0.00
1410 | Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 | Aportaciones para seguros 0.00
1500 | Otras prestaciones sociales y econémicas 155,000.00
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00

1520 | Indemnizaciones 130,000.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos | 130,000.00
1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00

1532 Estimulos por afios de servicio 0.00

1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacién) 0.00

1540 | Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00

1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00

1550 | Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 25,000.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 25,000.00
1560 | Otras prestaciones sociales y econdmicas 0.00
1561 Subsidio a organismos sindicales 0.00

1562 Otras prestaciones por apoyos, eventos y festejos 0.00

1600 | Previsiones 0.00
1610 Preyisiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad 0.00

social

1611 Regularizaciones 0.00

1612 Prevision de incremento salarial 0.00

1700 | Pago de estimulos a servidores publicos 269,231.00
1710 | Estimulos 269,231.00
1711 Estimulos 269,231.00
1720 | Recompensas 0.00
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p . fr - . . Presupuesto
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial aprobado

1721 Recompensas 0.00

2000 Materiales y suministros 4,790,000.00

2100 Materiales de administracion, emision de documentos 620,000.00
y articulos oficiales

2110 | Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 180,000.00

2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 180,000.00

2120 | Materiales y utiles de impresion y reproduccion 80,000.00

2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 80,000.00

2130 | Material estadistico y geografico 0.00

2131 Material estadistico y geografico 0.00

2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la 30,000.00
informacidn y comunicaciones

2141 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la 30,000.00
informacion y comunicaciones

2150 | Material impreso e informacién digital 80,000.00

2151 Material impreso e informacion digital 80,000.00

2160 | Material de limpieza 180,000.00

2161 Material de limpieza 180,000.00

2170 | Materiales y Utiles de ensefnanza 0.00

2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00

2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y 70,000.00
personas

2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y 70,000.00
personas

2200 | Alimentos y utensilios 135,000.00

2210 | Productos alimenticios para personas 130,000.00

2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 100,000.00

2212 Alimentacion en eventos oficiales 10,000.00

2213 Alimentacion en programas de capacitacion y 10,000.00
adiestramiento

2214 Alimentacién para internos 10,000.00

2220 | Productos alimenticios para animales 0.00

2221 Productos alimenticios para animales 0.00

2230 | Utensilios para el servicio de alimentacién 5,000.00

2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 5,000.00

2300 Materias primas y materiales de produccion y 0.00
comercializaciéon

2310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos 0.00
como materia prima

2311 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 0.00
adquiridos como materia prima

2320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00

2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00

2330 Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como 0.00

materia prima
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p . fr - . . Presupuesto
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial aprobado

2331 Productos de papel, cartdn e impresos adquiridos como 0.00
materia prima

2340 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbdn y sus derivados 0.00
adquiridos como materia prima

2341 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados 0.00
adquiridos como materia prima

2350 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos 0.00
como materia prima

2351 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 0.00
adquiridos como materia prima

2360 Productos metélicos y a base de minerales no metalicos 0.00
adquiridos como materia prima

2361 Productos metalicos y a base de minerales no metalicos 0.00
adquiridos como materia prima

2370 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como 0.00
materia prima

2371 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como 0.00
materia prima

2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00

2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00

2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00

2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00

2400 | Materiales y articulos de construccion y de reparacion 850,000.00

2410 | Productos minerales no metalicos 200,000.00

2411 Productos minerales no metalicos 200,000.00

2420 | Cemento y productos de concreto 150,000.00

2421 Cemento y productos de concreto 150,000.00

2430 | Cal, yeso y productos de yeso 10,000.00

2431 Cal, yeso y productos de yeso 10,000.00

2440 | Madera y productos de madera 5,000.00

2441 Madera y productos de madera 5,000.00

2450 | Vidrio y productos de vidrio 5,000.00

2451 Vidrio y productos de vidrio 5,000.00

2460 | Material eléctrico y electrénico 350,000.00

2461 Material eléctrico y electrénico 350,000.00

2470 | Articulos metdlicos para la construccion 100,000.00

2471 Articulos metalicos para la construccion 100,000.00

2480 | Materiales complementarios 0.00

2481 Materiales complementarios 0.00

2490 | Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 30,000.00

2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 30,000.00

2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 120,000.00

2510 | Productos quimicos basicos 0.00

2511 Productos quimicos basicos 0.00

2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 5,000.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;e:rt:)%:zsoto
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 5,000.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 100,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 100,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 10,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 10,000.00
2550 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 5,000.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 5,000.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00
2590 | Otros productos quimicos 0.00
2591 Otros productos quimicos 0.00
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 2,100,000.00
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 2,100,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,100,000.00
2612 Turbosina o gas avidn 0.00
2620 | Carbodn y sus derivados 0.00
2621 Carbdn y sus derivados 0.00
2700 Vestua_irio, blancos, prendas de proteccion y articulos 150,000.00

deportivos
2710 | Vestuario y uniformes 100,000.00
2711 Vestuario y uniformes 100,000.00
2720 | Prendas de seguridad y proteccién personal 30,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 30,000.00
2730 | Articulos deportivos 10,000.00
2731 Articulos deportivos 10,000.00
2740 | Productos textiles 5,000.00
2741 Productos textiles 5,000.00
2750 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 5,000.00
2751 B_Iancos y otros productos textiles, excepto prendas de 5,000.00
vestir
2800 | Materiales y suministros para seguridad 80,000.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 | Materiales de seguridad publica 0.00
2821 Materiales de seguridad publica 0.00
2830 | Prendas de proteccién para seguridad publica y nacional 80,000.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 80,000.00
2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 735,000.00
2910 |Herramientas menores 230,000.00
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p . fr - . . Presupuesto
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial aprobado
2911 Herramientas menores 230,000.00
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00
2930 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 5,000.00
administracion, educacional y recreativo
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo 5,000.00
de administracion, educacional y recreativo
2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y 30,000.00
tecnologias de la informacién
2041 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y 30,000.00
tecnologias de la informacion
Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental 0.00
2950 e .
médico y de laboratorio
Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental 0.00
2951 e ;
médico y de laboratorio
2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 380,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 380,000.00
2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y 0.00
seguridad
2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y 0.00
seguridad
2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros 90,000.00
equipos
2081 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros 90,000.00
equipos
2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
3000 Servicios generales 5,154,000.00
3100 | Servicios basicos 1,548,000.00
3110 |Energia eléctrica 1,300,000.00
3111 Energia eléctrica 1,300,000.00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00
3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio 0.00
eléctrico
3120 |Gas 180,000.00
3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de 180,000.00
cilindros.
3130 |Agua 10,000.00
3131 Agua 10,000.00
3140 | Telefonia tradicional 40,000.00
3141 Telefonia tradicional 40,000.00
3150 | Telefonia celular 10,000.00
3151 Telefonia celular 10,000.00
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3170 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de 5,000.00

informacion
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial aprobado
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de 5,000.00
informacion
3180 | Servicios postales y telegraficos 3,000.00
3181 Servicios telegraficos 0.00
3182 Servicios postales 3,000.00
3190 | Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 | Servicios de arrendamiento 110,000.00
3210 |Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 | Arrendamiento de edificios 0.00
3221 Arrendamiento de edificios 0.00
3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, 30,000.00
educacional y recreativo
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, 30,000.00
educacional y recreativo
Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de 0.00
3240 ,
laboratorio
Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de 0.00
3241 .
laboratorio
3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 40,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 40,000.00
3260 |Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 40,000.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y 40,000.00
herramientas
3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3280 | Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00
3290 | Otros arrendamientos 0.00
3291 Otros arrendamientos 0.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 0.00
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros 190,000.00
servicios
3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 100,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 100,000.00
3320 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 0.00
relacionadas
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 0.00
relacionadas
3330 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en 70,000.00
tecnologias de la informacién
3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 60,000.00
3332 Servicios en tecnologias de la informacion 10,000.00
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3340 | Servicios de capacitacion 10,000.00
3341 Servicios de capacitacion 10,000.00
3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3352 Servicios estadisticos 0.00
3360 | Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 10,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 10,000.00
3370 | Servicios de proteccién y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3372 Operativos de seguridad 0.00
3380 | Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00
3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 120,000.00
3410 | Servicios financieros y bancarios 30,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 30,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00
3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3450 |Seguro de bienes patrimoniales 80,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 80,000.00
3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 | Fletes y maniobras 10,000.00
3471 Fletes y maniobras 10,000.00
3480 | Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3500 Servicios _d’e instalacion, reparacion, mantenimiento y 571,000.00

conservacion
3510 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 200,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 200,000.00
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3520 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y 20,000.00
equipo de administracién, educacional y recreativo
3521 Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y 20,000.00
equipo de administracion, educacional y recreativo
3530 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de 30,000.00
cdmputo y tecnologias de la informacion
3531 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de 30,000.00
codmputo y tecnologias de la informacion
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e 0.00
3540 |: g )
instrumental médico y de laboratorio
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e 0.00
3541 |. i .
instrumental médico y de laboratorio
3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 220,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 220,000.00
terrestre
Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y 0.00
3560 ;
seguridad
3561 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y 0.00
seguridad
3570 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquina, otros 90,000.00
equipos y herramientas
3571 Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquina, otros 90,000.00
equipos y herramientas
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 1,000.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 1,000.00
3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 10,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 10,000.00
3600 | Servicios de comunicacién social y publicidad 245,000.00
Difusion por radio, television y otros medios de mensaijes 180,000.00
3610 -
sobre programas y actividades gubernamentales
3611 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes 100,000.00
sobre programas y actividades gubernamentales
3612 Informe de gobierno 80,000.00
3613 Servicios de impresion y reproduccion 0.00
3620 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios
3621 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios
Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de 0.00
3630 e -
publicidad, excepto internet
Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de 0.00
3631 . X
publicidad, excepto internet
3640 | Servicios de revelado de fotografias 5,000.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 5,000.00
3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3660 Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a 50,000.00
través de internet
Servicio de creacion y difusidon de contenido 50,000.00
3661 . . X
exclusivamente a traves de internet
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3690 | Otros servicios de informacion 10,000.00
3691 Otros servicios de informacion 10,000.00
3700 | Servicios de traslado y viaticos 550,000.00
3710 | Pasajes aéreos 30,000.00
3711 Pasajes aéreos 30,000.00
3720 | Pasajes terrestres 20,000.00
3721 Pasajes terrestres 20,000.00
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00

3750 | Viaticos en el pais 380,000.00
3751 Vidticos en el pais 350,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 30,000.00
3760 | Viaticos en el extranjero 40,000.00
3761 Viaticos en el extranjero 40,000.00
3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00

3780 | Servicios integrales de traslado y vidticos 40,000.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 40,000.00
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 40,000.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 40,000.00
3800 | Servicios oficiales 1,250,000.00
3810 | Gastos de ceremonial 100,000.00
3811 Gastos de ceremonial 100,000.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 600,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 600,000.00
3830 | Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00

3840 | Exposiciones 550,000.00
3841 Exposiciones 50,000.00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00

3843 Espectaculos culturales 500,000.00
3850 | Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion 0.00

3852 Ga;tgs de representacién en congresos, convenciones y 0.00

exposiciones

3900 | Otros servicios generales 570,000.00
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
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3920 |Impuestos y derechos 50,000.00
3921 Impuestos y derechos 30,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 20,000.00
3930 |Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 | Sentencias y resoluciones judiciales 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 50,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 50,000.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 20,000.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 20,000.00
3970 | Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una 450,000.00
relacion laboral
3981 Impuesto sobre némina 450,000.00
3982 Prevision para impuesto sobre ndmina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00
3990 | Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales 0.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 3,480,000.00
Transferencias internas y asignaciones al sector 0.00
4100 | .. ..
publico
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a érganos auténomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autonomos 0.00
4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
no empresariales y no financieras
4151 Transferencias internas otorgadas a entidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
4160 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
4161 Transferencias internas otorgadas a entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4170 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
empresariales y no financieros
4171 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00

empresariales y no financieros
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Transferencias internas otorgadas a instituciones 0.00
4180 B i >
paraestatales publicas financieras
Transferencias internas otorgadas a instituciones 0.00
4181 - . )
paraestatales publicas financieras
4190 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros
4191 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros
4200 | Transferencias al resto del sector publico 0.00
4210 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras
11 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias corrientes a organismos publicos 0.00
4212 i
descentralizados
4220 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
4221 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
4230 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras
4231 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras
4240 | Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y 0.00
municipios
4250 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
Municipios
4251 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
municipios
4300 | Subsidios y subvenciones 0.00
4310 | Subsidios a la produccion 0.00
4311 Subsidios a la produccion 0.00
4320 | Subsidios a la distribucién 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00
4330 | Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversion 0.00
4340 | Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 | Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 | Subvenciones al consumo 0.00
4371 |  Subvenciones al consumo 0.00
4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 | Otros subsidios 0.00
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4391 Otros subsidios 0.00
4400 | Ayudas sociales 2,980,000.00
4410 | Ayudas sociales a personas 2,200,000.00
4411 Ayudas sociales a personas 2,200,000.00
4420 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 200,000.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 200,000.00
4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 100,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 100,000.00
4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 80,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 80,000.00
4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 400,000.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 400,000.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 | Pensiones y jubilaciones 500,000.00
4510 | Pensiones 500,000.00
4511 Pensiones 500,000.00
4520 | Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 Tra’nsferencias a fideicomisos, mandatos y otros 0.00

analogos

4700 | Transferencias a la seguridad social 0.00
4710 | Transferencias por obligacién de ley 0.00
4711 | Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 | Donativos 0.00
4810 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 | Donativos a entidades federativas 0.00
4821 | Donativos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 | Donativos internacionales 0.00
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4851 | Donativos internacionales 0.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 645,000.00
5100 | Mobiliario y equipo de administracién 260,000.00
5110 |Muebles de oficina y estanteria 180,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 180,000.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 |Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 | Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 | Equipo de cdmputo y de tecnologias de la informacion 60,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 60,000.00
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 20,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracién 20,000.00
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 40,000.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 20,000.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 20,000.00
5220 | Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 | Camaras fotograficas y de video 20,000.00
5231 Camaras fotograficas y de video 20,000.00
5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 | Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 | Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 | Vehiculos y equipo de transporte 205,000.00
5410 | Vehiculos y equipo terrestre 200,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 200,000.00
5420 | Carrocerias y remolques 5,000.00
5421 Carrocerias y remolques 5,000.00
5430 | Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 | Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 | Embarcaciones 0.00
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5451 Embarcaciones 0.00

5490 | Otros equipos de transporte 0.00

5491 Otros equipos de transporte 0.00

5500 | Equipo de defensa y seguridad 0.00

5510 | Equipo de defensa y seguridad 0.00

5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00

5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 110,000.00

5610 | Magquinaria y equipo agropecuario 0.00

5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00

5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00

5621 Maquinaria y equipo industrial 0.00

5630 | Maquinaria y equipo de construccion 0.00

5631 Magquinaria y equipo de construccion 0.00

5640 $istemz_as de aire ac_ondicionado, calefaccion y de refrigeracion 10,000.00
industrial y comercial

5641 S_istemgls d_e aire gcondicionac_]o, calefaccion y de 10,000.00
refrigeracion industrial y comercial

5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 30,000.00

5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacién 30,000.00

5660 quuip_os de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00
eléctricos

5661 ,eq_Jipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00
eléctricos

5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 40,000.00

5671 Herramientas y maquinas-herramienta 40,000.00

5690 | Otros equipos 30,000.00

5691 Otros equipos 30,000.00

5700 | Activos biolégicos 0.00

5710 |Bovinos 0.00

5711 | Bovinos 0.00

5720 | Porcinos 0.00

5721 | Porcinos 0.00

5730 |Aves 0.00

5731 | Aves 0.00

5740 | Ovinos y caprinos 0.00

5741 Ovinos y caprinos 0.00

5750 | Peces y acuicultura 0.00

5751 Peces y acuicultura 0.00

5760 | Equinos 0.00

5761 Equinos 0.00

5770 | Especies menores y de zooldgico 0.00

5771 Especies menores y de zooldgico 0.00
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5780 | Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 | Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos bioldgicos 0.00
5800 | Bienes inmuebles 0.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 | Viviendas 0.00
5821 | Viviendas 0.00
5830 | Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 | Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 | Activos intangibles 30,000.00
5910 | Software 0.00
5911 Software 0.00
5970 | Licencias informaticas e intelectuales 30,000.00
5971 Licencias informéticas e intelectuales 30,000.00
5990 | Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversion puablica 27,000,000.00
6100 | Obra publica en bienes de dominio publico 27,000,000.00
6110 | Edificacién habitacional 0.00
6111 Edificacion habitacional 0.00
6120 | Edificacion no habitacional 17,000,000.00
6121 Edificacion no habitacional 6,000,000.00
6122 Con_struccién y/o rehabilitacion de escuelas y espacios 0.00
educativos

6123 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de 0.00
salud

6124 Construccion y/o rehabilitacién de espacios deportivos 5,000,000.00

6125 -Cons’.cru_ccién y/o rehabilitacién de infraestructura 0.00
penitenciaria

6126 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00

6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 5,105,000.00

6128 Construccién y/o rehabilitacién de infraestructura turistica 0.00

6130 Congtruccién de obrg; para el abasteci_miepto de agua, 2,500,000.00
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6131 anstruccién de Qpras para el abastgcimiento de agua, 2,500,000.00
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6140 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 1,500,000.00

6141 Div'isiép,de terrenos y construccién de obras de 1,500,000.00
urbanizacion
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6150 | Construccion de vias de comunicacion 5,000,000.00

6151 Construccion de vias de comunicacion 5,000,000.00

6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 1,000,000.00

6161 Otras construcciones de ingenierfa civil u obra pesada 1,000,000.00

6170 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6190 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6191 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6200 | Obra publica en bienes propios 0.00

6210 | Edificacion habitacional 0.00

6211 Edificacién habitacional 0.00

6220 | Edificacion no habitacional 0.00

6221 Edificacion no habitacional 0.00

6222 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios 0.00
educativos

6223 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de 0.00
salud

6224 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00

6225 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
penitenciaria

6226 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00

6227 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00

6228 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura turistica 0.00
Construccién de obras para el abastecimiento de agua, 0.00

6230 ? - o
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6231 Construccién de obras para el abastecimiento de agua, 0.00
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6240 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00

6241 Division de terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion

6250 | Construccion de vias de comunicacion 0.00

6251 | Construccién de vias de comunicacion 0.00

6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6270 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6290 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6201 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00

6310 Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos 0.00
no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo

25



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

p . fr - . . Presupuesto
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial aprobado
Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos 0.00
6311 | productivos no incluidos en conceptos anteriores de este
capitulo
6320 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos 0.00
anteriores de este capitulo
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en 0.00
6321 ! .
conceptos anteriores de este capitulo
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00
Proyectos productivos y acciones de fomento en materia 0.00
6326 : b
de seguridad publica
6327 Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo 0.00
institucional
Proyectos y acciones para control y mejoramiento del 0.00
6328 .
transporte colectivo
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 Deuda publica 1,649,960.00
9100 | Amortizacion de la deuda publica 0.00
9110 | Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
0111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito
9200 | Intereses de la deuda piblica 0.00
9210 | Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9300 | Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 | Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 | Gastos de la deuda publica 0.00
9410 | Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9900 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 1,649,960.00
9910 | ADEFAS 1,649,960.00
9911 ADEFAS 1,649,960.00
Total Presupuesto de Egresos 66,000,000.00

Clasificacion Administrativa

Digito Sector P;e:rt:)'::'ito
3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero 0.00

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:
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3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 66,000,000.00

3.1.1.1.1 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 66,000,000.00

3.1.1.2.0 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales 0.00
y no financieros '

Total 66,000,000.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Funcional del Gasto a nivel de finalidad, funcion y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncion P;?rl;';l;z?o

1 GOBIERNO 37,350,040.00
1.1 |LEGISLACION 0.00
1.1.1 | Legislacién 0.00
1.1.2 | Fiscalizacion 0.00
1.2 |JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticién de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusion y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 37,350,040.00
1.3.1 |Presidencia / Gubernatura 37,350,040.00
1.3.2 | Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcién Publica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacién 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 | Otros 0.00
1.4 | RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 |Relaciones Exteriores 0.00
1.5 |ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 0.00
1.5.1 | Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 0.00
1.6 | SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 |Defensa 0.00
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
1.7.1 | Policia 0.00
1.7.2 | Proteccién Civil 0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
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1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios 0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental 0.00
1.8.5 | Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 27,000,000.00
2.1 |PROTECCION AMBIENTAL 0.00
2.1.1 | Ordenacion de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracion del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 | Reduccién de la Contaminacion 0.00
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
2.1.6 | Otros de Protecciéon Ambiental 0.00
2.2 |VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 0.00
2.2.1 | Urbanizacion 0.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 0.00
2.2.4 | Alumbrado Publico 0.00
2.2.5 |Vivienda 0.00
2.2.6 | Servicios Comunales 0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
2.3 |SALUD 0.00
2.3.1 | Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
2.3.2 | Prestacién de Servicios de Salud a la Persona 0.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccion Social en Salud 0.00
2.4 |RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 0.00
2.4.1 | Deporte y Recreacion 0.00
2.4.2 |Cultura 0.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
2.5 |EDUCACION 0.00
2.5.1 | Educacién Basica 0.00
2.5.2 | Educacién Media Superior 0.00
2.5.3 | Educacién Superior 0.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacién para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
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No. Finalidad-Funcion-Subfuncion P;e:::)l;l;zito
2.6 | PROTECCION SOCIAL 0.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricidn 0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 |Indigenas 0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 27,000,000.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 27,000,000.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 0.00
3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 0.00
GENERAL
3.1.1 | Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 |Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carbon y Otros Combustibles Minerales Solidos 0.00
3.3.2 | Petrdleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 |Energia no Eléctrica 0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccidn de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00
3.5 | TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
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No. Finalidad-Funcion-Subfuncion P;e:r%%i?;to
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00
3.7 | TURISMO 0.00
3.7.1 | Turismo 0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 |CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico 0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 | Innovacion 0.00
3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depdsito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdmicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 1,400,000.00
a1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO 0.00

DE LA DEUDA
4.1.1 | Deuda Publica Interna 0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 |SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 1,649,960.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 1,649,960.00
Total 66,000,000.00

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Programatica, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica

Presupuesto
Programa/Subprograma Clave aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros subsidios U 0.00
Desempeio de las Funciones 63,850,040.00
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Presupuesto
Programa/Subprograma Clave aprobado
Prestacion de servicios publicos E 63,850,040.00
Provision de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacidn de politicas publicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestidn 0 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 500,000.00
Pensiones vy jubilaciones J 500,000.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversidn y reestructura de pensiones Y4 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado I 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la D 0.00
banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 1,649,960.00
Total 66,000,000.00

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 | Total Ingresos Corrientes 66,000,000.00
1.1.1 | Impuestos 3,210,000.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 800,000.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 4,180,000.00
1.1.5 | Rentas de la Propiedad 0.00
1.1.6 | Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno 40,000.00
Federal/ Ingresos de Explotacién de Entidades
Empresariales
1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades 0.00
Empresariales Publicas
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes 31,770,000.00
Recibidos
1.1.9 | Participaciones 26,000,000.00
1.2 |Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00

31



PRESUPUESTO DE

EGResos 2025

No. Categorias Parcial Importe
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 | Disminucidn de Existencias 0.00
1.2.3 | Incremento de la depreciacion, amortizacion, estimaciones 0.00
y provisiones acumuladas
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital 0.00
recibidos
1.2.5 | Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines 0.00
de politica
Total de Ingresos 66,000,000.00
2 Gasto
2.1 | Total Gastos Corrientes 38,355,000.00
2.1.1 | Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ 11,593,960.00
Gastos de Explotacion de las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 23,281,040.00
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 0.00
2.1.1.3 | Variacidn de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccion y las 0.00
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 3,480,000.00
otorgados
2.1.6 | Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las 0.00
entidades empresariales publicas
2.1.7 | Participaciones 0.00
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 |Total Gastos de Capital 27,645,000.00
2.2.1 | Construcciones en Proceso 27,000,000.00
2.2.2 | Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) 645,000.00
2.2.3 | Incremento de existencias 0.00
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 0.00
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital 0.00
otorgados )
2.2.7 | Inversiones financieras realizadas con fines de politica 0.00
econdmica '
Total del Gasto 66,000,000.00
3 Financiamiento
3.1 | Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucién de activos financieros 0.00
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00
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No. Categorias Parcial Importe
3.2 | Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
3.2.1 | Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 | Disminucion de pasivos 0.00
3.2.3 | Disminucién de Patrimonio 0.00

Total Financiamiento 0.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera
transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva
de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion de resultados y
rendicion de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2025 se establece un importe de $ 150,000.00 que corresponde a
inversion destinada para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en un
programa presupuestario, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto
aprobado
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER 150,000.00

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencién de las nifias, nifos y adolescentes es un elemento
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal,
por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el
presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas presupuestarios son los
instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar
las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que
favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal
2025 se establece un importe de $100,000.00 que corresponde a inversion destinada para nifias, nifios
y adolescentes que se distribuye en un programa presupuestario, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto
aprobado
ACTIVIDADES DEPORTIVAS 100,000.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros
siniestros, se distribuyen de la siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
POBLACION
50.000.00 AFECTADA POR PARTICIPACIONES
A ! DESASTRES FEDERALES (RAMO 28)
NATURALES
Total 50,000.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacion
para realizar erogaciones plurianuales, se muestra a continuacion:
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Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Nombre del proyecto o aprobado en aiios aprobado aprobado
programa anteriores para el afio 2025 para afhos
posteriores
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Total 0.00 0.00 0.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al
ejercicio fiscal 2025 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones

plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto
de egresos del ejercicio 2025, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la
Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos para la Prestacion de Servicios del Estado y
Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico Privadas (APP).

CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el ejercicio fiscal 2025, la Administracion Pablica Municipal contara con 128 plazas de
conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

Area/Departamento

Descripcion de puestos

Nuamero de
plazas

Confianza

Base

Eventual

H. Ayuntamiento

Presidente Municipal

1

H. Ayuntamiento

Sindico Municipal

H. Ayuntamiento

Regidor

Suma

D | a|~|+—

Sindicatura Municipal

Secretario (a)

Suma

Presidencia

Secretario Particular

Presidencia

Secretaria (0)

Suma

N[~ |~ ]|N|NM]O

Secretaria del Ayuntamiento

Secretario del Ayuntamiento

Secretaria del Ayuntamiento

Coordinador (a) de Archivo

= IN|Rr]|~]IN|INMN]IOB|O|

Secretaria del Ayuntamiento

Responsable de la Unidad de
Transparencia

[y

Secretaria del Ayuntamiento

Coordinador
Proteccion Civil

Municipal de

Secretaria del Ayuntamiento

Inspector de Alcoholes

Secretaria del Ayuntamiento

Secretaria (0)

Secretaria del Ayuntamiento

Auxiliar Administrativo

Secretaria del Ayuntamiento

Encargado de Programas Sociales

=IN|= ]|~

SN G
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Secretaria del Ayuntamiento | Encargado de Taller Mecanico 1
Suma 10 3 7
Tesoreria Municipal Tesorero Municipal 1
Tesoreria Municipal Contador General 1 1
Tesoreria Municipal Contador Enlace 1 1
Tesoreria Municipal Auxiliar Contable 1 1
Tesoreria Municipal Cajero (a) 1 1
Tesoreria Municipal Auxiliar Administrativo 1 1
Suma 6 1 5
Recursos Humanos | Encargado de Recursos Humanos 1 1 0
Suma 1 1 0
I(\:/IC:JT:]tiI;:?[l)C;I‘II'a Interna Contralor Interno Municipal 1 1
E%T]ti::?éc;rlia Interna Autoridad Investigadora 1 1
ﬁczlr:]tirc?éc;rlia Interna Autoridad Substanciadora 1 1
Suma 3 1 2
Coo_rdinacién del D_esarrollo Coordinadgr _de Desarrollo Social 1 1
Social y Obras Publicas y Obras Publicas
Coo_rdinacién de' D_esarrollo Téc_nico Operativo de Desarrollo 1 1
Social y Obras Publicas Social
Coordinacidn e oesarmolo | supenvsor de Obra A 1 i
(S:gtc:)i;dlIcaOCIt?rr;sdIDeutl)Dli?:Zasrrono Supervisor de Obra B 1 1
ggg;cll|;a(§|t<))rr;sdpeutl)3"i2asrrollo Supervisor de Obra C 1 1
ggg;cll'Cagl;)rr;sdlfut?"izzrmno Capturista de Obra 1 1
e e | secretaro o 1 !
Suma 7 1 6
Turismo | Director(a) de Turismo 1 1 0
Suma 1 1 0
Catastro Director de Catastro 1 1
Catastro Auxiliar Administrativo 1 1
Suma 2 1 1
Comunicacién Social g(i)rceigor(a) de  Comunicacion 1 1
Suma 1 1 0
Comercio Director(a) de Comercio 1
Comercio Inspector de Pisos y Mercados 1
Suma 2 1 1
Deportes Director(a) de Deportes 1 1
Deportes Auxiliar de Deportes 1
Suma 2 1 1
Desarrollo Agropecuario R;rf:;2£uar$g) de Desarrollo 1 1
Suma 1 1 0
Ecologia Director de Ecologia 1 1
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Suma 1 1 0
Educacién y Cultura Director de Educacién y Cultura 1
Educacion y Cultura Bibliotecaria 1 1
Educacién y Cultura Auxiliar Administrativo 1

Suma 3 1
Servicios Municipales Director de Servicios Municipales 1 1
Servicios Municipales Secretario(a) 1 1
Servicios Municipales Encargado de Rastro 1 1
Servicios Municipales Auxiliar Administrativo 1 1
Servicios Municipales Auxiliar de Rastro 4 4
Servicios Municipales Auxiliar de Servicios 15 15
Servicios Municipales Almacenista 1 1
Servicios Municipales Chofer 1 2
Servicios Municipales Velador 1 1
Servicios Municipales Intendente 4 4

Suma 31 1 30
Ins_tituto Municipal de la Encargad_a del Instituto Municipal 1 1
Mujer de la Mujer

Suma 1 1 0
Enlace Municipal de | Enlace Municipal de Atencidn a
Atencién a Migrantes Migrantes 1 !

Suma 1 1 0
Oficialia del Registro Civil Oficial del Registro Civil 1 1
Oficialia del Registro Civil Secretaria (0) 1 1
Oficialia del Registro Civil Auxiliar Administrativo 1

Suma 3 1 2
Sistema Municipal DIF m%g:g:;jgrl(:) del  Sistema 1 1
Sistema Municipal DIF Titular de UBR 1 1
Sistema Municipal DIF Psicdlogo 2 2
Sistema Municipal DIF Asesor Juridico 1 1
Sistema Municipal DIF Trabajador Social 2 2
Sistema Municipal DIF Responsable de Archivo y Enlace 1 1
Sistema Municipal DIF iﬁﬁfgﬁfadr?os de  Programas 1 1
Sistema Municipal DIF Iclft‘;;driggggrsz écfglico Municipal de 1 1
Sistema Municipal DIF Chofer 2 2
Sistema Municipal DIF Terapeuta 3 3
Sistema Municipal DIF Auxiliar Administrativo 2 2
Sistema Municipal DIF Intendente 2 2
Sistema Municipal DIF Operador de Ambulancia 1 1
Sistema Municipal DIF Paramédico B 3 3

Suma 23 1 22

Totales 111 28 83
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Area/Departamento Descripcion de puestos Nu::::sde Confianza Base Eventual
Seguridad Publica y Transito | Director de Seguridad Publica y 1 1
Municipal Transito Municipal
Seguridad Publica y Transito | Subdirector de Seguridad Publica 1 1
Municipal y Transito Municipal
Seggrl_dad Publica y Transito Jefe de Grupo 2 2
Municipal
SegL_lrl_dad Publica y Transito Oficial de Barandilla 2 2
Municipal
Seguridad Publica y Transito | ~.. .
Municipal Oficial Patrullero 2 2
Seguridad Publica y Transito .
Municipal Agente Operativo 8 8
Segqri_dad Publica y Transito Agente Administrativo 1 1
Municipal

Suma 17 2 15 (1}

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra
en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion 1V, y
127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV, y 133, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de
la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones
por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de
conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

C|N
at | o. | Remuner | Remuner Otras P:go
N Ni | e | Pl | aciones al | aciones al . | Seg | Prestaci ;
I()i:sc::sc'::: Departamento | ve [ g | a | personal personal :::;uneracu urid | ones 5|rse| Els:;n; Total Tot::l;:ual
P Il |o| z |de de Adicionales ad | Sociale oo || & mensual
ri | a | Caracter Caracter N Soc sy bruto
a | s | Permane | Transitori y Especlales ial | Econém S do,re§
nte o icas el
co
Presidente H.
Municipal Ayuntamiento 1 1] 45,195.00 27,871.04 73,066.04 $888,970.17
Sindico H.
Municipal Ayuntamiento 1 1] 21,849.90 11,959.00 33,808.90 | $411,341.67
. H.
Regidor Ayuntamiento 1 6| 86,979.60 39,736.85 126,716.45 | $1,541,716.81
Secretario (a) S|nd_|c_atura
Municipal A 2| 16,800.00 5,940.00 143.64 22,883.64 $278,417.57
secretario Presidencia
Particular A | 1| 8799.90 3,073.31 71.82 11,945.03 | $145,331.14
Secretario (a) | Presidencia A | 1| 8,400.00 2,970.00 71.82 11,441.82 |  $139,208.79
Secretario del | Secretaria  del
Ayuntamiento | Ayuntamiento 2 1| 25,530.00 14,195.25 192.69 39,917.94 | $485,668.25
Coordinador Secretaria  del
(a) de Archivo | Ayuntamiento A 1 9,000.00 4,325.00 192.69 13,517.69 $164,465.21
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2025

Responsable ;
de la Unidad de /S\eﬁﬁtaar:?entodd
Transparencia Y 1 8,400.00 2,970.00 192.69 11,562.69 $140,679.37
l(\:/l%onri((::lilngldor de Secretaria  del
pal ~ d¢ Ayuntamiento
Proteccién Civil 1| 11,000.10 4,841.69 192.69 16,034.48 | $195,086.18
Inspector de | Secretaria  del
Alcoholes Ayuntamiento 1 8,400.00 2,970.00 71.82 11,441.82 $139,208.79
Secretaria (o) Secretaria  del
Ayuntamiento 1 8,400.00 2,970.00 71.82 11,441.82 | $139,208.79
Aucxiliar Secretaria  del
Administrativo | Ayuntamiento 2| 16,800.00 5,940.00 143.64 22,883.64 $278,417.57
Encargada de ; del
Programas Secretar|§ e
: Ayuntamiento
Sociales 1 8,610.00 3,024.25 71.82 11,706.07 | $142,423.83
_IIE_gﬁ::gado de Secretaria  del
Mecénico Ayuntamiento 1| 8,400.00 2,970.00 71.82 11,441.82 | $139,208.79
Tesorero Tesoreria
Municipal Municipal 1| 24,150.00 13,838.75 71.82 38,060.57 | $463,070.24
Contador Tesoreria
General Municipal 1| 16,091.10 7,756.87 71.82 23,919.79 | $291,024.06
Contador Tesoreria
Enlace Municipal 1 16,329.90 7,818.56 71.82 24,220.28 $294,680.02
Augxiliar Tesoreria
Contable Municipal 1| 10,350.00 4,273.75 71.82 14,695.57 | $178,796.08
Cajero (a) Tesoreria
) Municipal 1 8,400.00 2,970.00 71.82 11,441.82 $139,208.79
Augxiliar Tesoreria
Administrativo | Municipal 1 8,625.00 3,028.13 71.82 11,724.94 | $142,653.47
Encargado de
Recursos
Recursos HUManos
Humanos 1 12,000.00 5,700.00 71.82 17,771.82 $216,223.79
Contralor Contraloria
Interno Interna
Municipal Municipal 1| 18,000.00 8,650.00 192.69 26,842.69 | $326,586.04
Autoridad Contraloria
Investigadora Interna
9 Municipal 1 9,200.10 3,776.69 71.82 13,048.61 | $158,758.10
. Contraloria
éllj:)?sifr?cdiadora Interna
Municipal 1 9,200.10 3,776.69 71.82 13,048.61 | $158,758.10
Coordinador de s
Desarrollo Coordinacién de
Social v Obras Desarrollo Social
octal y y Obras Publicas
Pudblicas 1| 20,700.00 10,947.50 71.82 31,719.32 | $385,918.37
Técnico s
Operativo  de Coordinacién <_:Ie
Desarrollo Desarrollo Social
) y Obras Publicas
Social 1] 13,419.90 6,666.81 71.82 20,158.53 | $245,262.06
Supervisor de Coordinacién de
Obpra A Desarrollo Social
y Obras Publicas 1| 12,980.10 6,153.19 71.82 19,205.11 | $233,662.18
Supervisor de Coordinacion de
Ob?a B Desarrollo Social
y Obras Publicas 1| 12,650.10 5,667.94 71.82 18,389.86 | $223,743.30
Supervisor de Coordinacién de
ObF;a C Desarrollo Social
y Obras Publicas 1| 10,350.00 4,673.75 71.82 15,095.57 | $183,662.74
Capturista  de Coordinacién de
Ob?a Desarrollo Social
y Obras Publicas 1| 10,350.00 4,673.75 71.82 15,095.57 | $183,662.74
Coordinacién de
Secretario (a) | Desarrollo Social
y Obras Publicas 1 8,400.00 2,970.00 71.82 11,441.82 | $139,208.79
Director(a) de Turismo
Turismo 1] 11,499.90 5,370.81 192.69 17,063.40 | $207,604.65
Director de Catastro
Catastro 1| 11,960.10 5,489.69 192.69 17,642.48 | $214,650.18
Auxiliar Catastro
Administrativo 1 8,610.00 3,024.25 71.82 11,706.07 $142,423.83
Director(a) de s
N Comunicacion
Comunicacion Social
Social 1 9,900.00 4,357.50 192.69 14,450.19 | $175,810.62
Director(a) de Comercio
Comercio 1 8,739.90 3,137.81 71.82 11,949.53 | $145,385.89
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Inspector de
Pisos y Comercio
Mercados 1 8,700.00 3,127.50 71.82 11,899.32 $144,775.04
Director(a) de
Deportes Deportes 1] 9,660.00 3,695.50 192.69 13,548.19 | $164,836.29
Aucxiliar de Deportes
Deportes 1 8,400.00 2,970.00 71.82 11,441.82 $139,208.79
Director(a) - de Desarrollo
Desarrollo Agropecuario
Agropecuario grop 1| 10,350.00 4,673.75 192.69 15,216.44 | $185,133.33
Director de Ecologia
Ecologia 1 8,400.00 2,970.00 192.69 11,562.69 | $140,679.37
Director de Educacion y
Educacion vy Cultura
Cultura 1| 10,350.00 4,673.75 192.69 15,216.44 | $185,133.33
o . Educacion y
Bibliotecaria | ¢jjtyra 1|  8,400.00 2,386.67 71.82 10,858.48 | $132,111.56
Auxiliar Educacion y
Administrativo | Cultura 1 8,400.00 2,386.67 71.82 10,858.48 | $132,111.56
Director de .
- Servicios
Servicios Municipales
Municipales 1| 11,000.10 5,041.69 192.69 16,234.48 | $197,519.52
Secretario(a) Serv_lc_los
Municipales 1 8,400.00 2,970.00 71.82 11,441.82 $139,208.79
Encargado de | Servicios
Rastro Municipales 1| 10,779.90 4,784.81 71.82 15,636.53 | $190,244.39
Auxiliar Servicios
Administrativo | Municipales 1 8,610.00 3,024.25 71.82 11,706.07 $142,423.83
Auxiliar de | Servicios
Rastro Municipales 4| 33,600.00 11,880.00 287.27 45,767.27 | $556,835.15
Auxiliar de | Servicios 1
Servicios Municipales 5] 126,000.00 44,550.00 1,077.27 171,627.27 | $2,088,131.80
. Servicios
Almacenista | v nicipales 1] 8,400.00 2,970.00 71.82 11,441.82 |  $139,208.79
Chofer Serv_ic_ios
Municipales 2| 16,800.00 5,940.00 143.64 22,883.64 $278,417.57
Velador Servjc_ios
Municipales 1 8,400.00 2,970.00 71.82 11,441.82 | $139,208.79
Intendente Serv_lc_los
Municipales 4| 33,600.00 11,880.00 287.27 45,767.27 | $556,835.15
Directora  del | Encargada del
Instituto Instituto
Municipal de la | Municipal de la
Mujer Mujer 1 8,799.90 3,273.31 192.69 12,265.90 | $149,235.07
Rl | e Muncia
r e Atencion a
At_enC|0n a Migrantes
Migrantes 1 8,610.00 3,024.25 192.69 11,826.94 | $143,894.42
Oficial de | Oficialia del
Registro Civil Registro Civil 1| 14,949.90 7,262.06 192.69 22,404.65 | $272,589.86
Secretaria (0) Oﬁc_lalla ..dEI
Registro Civil 1 8,400.00 3,287.88 71.82 11,759.70 | $143,076.33
Auxiliar Oficialia del
Administrativo | Registro Civil 1 8,400.00 2,970.00 71.82 11,441.82 $139,208.79
Coordinador .
A Sistema
del ~ Sistema |\ inal DIF
Municipal DIF 1 11,220.00 5,298.50 192.69 16,711.19 $203,319.46
. Sistema
Titular de UBR | vinicipal DIF 1] 9,200.10 3,376.69 71.82 12,648.61 | $153,891.43
Psicologo Slste_n_1a
Municipal DIF 2 18,400.20 6,753.39 143.64 25,297.22 $307,782.86
Asesor Juridico Slstgnja
Municipal DIF 1 9,999.90 4,183.31 71.82 14,255.03 |  $173,436.14
Trabajador Sistema
Social Municipal DIF 2 18,400.20 6,753.39 143.64 25,297.22 $307,782.86
Responsable Si
. istema
de Archivo 'y | v nicipal DIF
Enlace 1 8,400.00 3,170.00 71.82 11,641.82 | $141,642.12
Encargado de Si
istema
Programas Municipal DIF
Alimentarios 1 8,400.00 2,970.00 71.82 11,441.82 $139,208.79
Coordinador
Técnico .
Municipal  de Slste_rr_la
L. Municipal DIF
Integracion
Social 1 8,400.00 2,970.00 71.82 11,441.82 | $139,208.79
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Chofer Sistema
Municipal DIF A | 2| 16,800.00 5,940.00 143.64 22,883.64 | $278,417.57
Terapeuta Sistema
P Municipal DIF A | 3| 28,980.00 10,486.50 215.45 39,681.95 | $482,797.11
Auxiliar Sistema
Administrativo | Municipal DIF A | 2| 16,800.00 5,940.00 143.64 22,883.64 | $278,417.57
Intendente Sistema
Municipal DIF A | 2| 16,800.00 5,940.00 143.64 22,883.64 | $278,417.57
Operador  de | Sistema
Ambulancia Municipal DIF A | 1| 8,400.00 3,170.00 71.82 11,641.82 | $141,642.12
Paramédico Sistema
Municipal DIF B | 3| 25,200.00 9,510.00 215.45 34,925.45 | $424,926.36
Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.
3) El total mensual bruto incluye la parte proporcional de aguinaldo para funcionarios y empleados, y compensacion
anual para integrantes del H. Cabildo.
4) El total mensual considera un periodo de 30 dias, aclarando que el periodo de pago es con base en dias naturales.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos salariales,
la Tesoreria Municipal se sujetard a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de
administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la
relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion
de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada
Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias
que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econdmicas, no se prevé cantidad.

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen
en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base
en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi; 1, 8,9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones
aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en
este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

Total mensual bruto
Remu
nerac
act Remunera | iones Se Otras
Descripci . No. | ciones al al - | gu | Prestaci Pago de
on dep Denataly NIV (Re Pla | personal | perso ST rid ones Previ | Estimulos Total
mento el | g ones q 0 Total anual
puestos or | 238 d’e nal P ad | Sociale | sione a mensual bruto
. Caracter de E ial So sy s Servidores bruto
[E Permanen | Carac | Y ~>P€Cl@'€S | ia | Econém Publico
te ter | icas
Trans
itorio
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Director de -
Seguridad Se’:gqudad
Publica y Pupllga Y
P Transito
Transito Municipal
Municipal 3 1 27,600.00 14,213.33 193.39 1,301.68 | 43,308.41 $526,918.96
Subdirector
de Seguridad
Seguridad | Publica y
Publica y Transito
Transito Municipal
Municipal 4 1 13,200.00 7,193.33 193.39 1,301.68 | 21,888.41 $266,308.96
Seguridad
Jefe de Plblica y
Grupo Transito
Municipal A 2 20,240.40 5,623.19 386.78 2,603.36 | 28,853.74 $351,053.78
Seguridad
Oficial de Plblica y
Barandilla | Transito
Municipal A 2 18,480.00 5,290.67 386.78 2,603.36 | 26,760.82 $325,589.92
Seguridad
Oficial Plblica y
Patrullero | Transito
Municipal A 2 18,480.00 5,290.67 386.78 2,603.36 | 26,760.82 $325,589.92
Seguridad
Agente Publica y
Operativo | Transito
Municipal Al 8 73,920.00 21,162.67 1,547.14 10,413.45 | 107,043.26 | $1,302,359.67
Agente Se’:guridad
L Publica y
Administrat P
ivo Tran_S|_to
Municipal A 1 8,690.10 2,323.89 193.39 1,301.68 | 12,509.07 $152,193.64
Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.
3) El total mensual bruto incluye la parte proporcional de aguinaldo para funcionarios y empleados, y compensacion
anual para integrantes del H. Cabildo.
4) El total mensual considera un periodo de 30 dias, aclarando que el periodo de pago es con base en dias naturales.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto

Pensiones Policia

Pensiones Burocracia

Partida Concepto

Pensiones Policia

Pensiones Burocracia

Asignacion Presupuestal

0.00

500,000.00
500,000.00

Asignacion Presupuestal

0.00
0.00
0.00
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CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de San Ciro de Acosta, S.L.P., es de $0.00, con
fecha de corte al 31 de diciembre de 2024.

Saldo de la deuda publica
No. de
o S - Fuente o Saldo al 31
cret_ilto Instltuc[on Fecha d_e’ . Tipo de '!'asa tl:le Pla_zo_de garantia Monto Destino | de diciembre de
(registro | bancaria | contratacion | instrumento | interés | vencimiento d contratado 2024
SHCP) € pago
0.00 0.00
0.00 0.00
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 0.00
Total deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2024 0.00

Para el ejercicio fiscal 2025, se establece una asignacion presupuestaria de $ 0.00 que sera destinada a
la amortizacion de capital en $ 0.00 y al pago de intereses en $ 0.00 de la Deuda Publica contratada con
la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $ 0.00, la cual sera ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica

9200 9300

9100 Intereses de | Comisiones 9400
Amortizacion la dela Gastos de la 9500 9600

dela Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Deuda Publica Publica Publica Publica Coberturas | Financieros ADEFAS

0.00
0.00
1,649,960.00

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una
asignacion por un importe de $ 1,649,960.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios
Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para

el ejercicio 2025.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal
2025 no podra exceder del 2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU
EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos
municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de San Ciro de Acosta, S.L.P., se conforma por $
8,230,000.00 de gasto propio y $ 57,770,000.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con
las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de
manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de
recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a
través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se
sujetaran a las disposiciones en materia de informacidn, rendicion de cuentas, transparencia y evaluacién
establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49,
fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio
por parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la
cantidad de $ 27,500,000.00, y se desglosan a continuacién:

Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 16,500,000.00
Fondo de Fomento Municipal 4,500,000.00
Excedente FFM, municipios Coordinados 1,000,000.00
Impuesto a la Venta Final de Gasolina y
Diesel
Impuesto Especial sobre Produccion y 1,500,000.00
Servicios
Fondo de Compensacién del Impuesto 600,000.00
sobre Automoviles Nuevos
Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 55,000.00
Fondo de Fiscalizacion 600,000.00
ISR, Enajenacién de Bienes Inmuebles 1,195,000.00
El 0.136 por ciento de la RFP 0.00
Participaciones Federales El 3.17 por qenFo del 0.01.43 por ciento del 0.00
derecho ordinario sobre hidrocarburos
(Ramo 28) Otras participaciones federales 1,500,000.00
Participaciones Estatales
Total 27,500,000.00
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Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se
desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado
1 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las 17.400.000.00
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) ians

) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF) 9,600,000.00

Total 27,000,000.00

Articulo 48. La aplicacién, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto

Total
1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 6000 | /00 | 800 | 900
10,000 20,000 0

Fondo

Fondo de
Aportaciones
para la
Infraestructura
Social
Municipal y de
las
Demarcaciones
Territoriales
del Distrito
Federal
(FISMDF)

Fondo de 3,250,015 500,000 400,000 300,000 1,000,000 4,149,985 0 0
Aportaciones
para el
Fortalecimient
o de los
Municipios y
de las
Demarcaciones
Territoriales
del Distrito
Federal
(FORTAMUND
F)

o
o

17,370,000 0 0

o

17,400,000

o

9,600,000

3,250,015 510,000 420,000 300,000 1,000,000 | 21,519,985 0 0

o

27,000,000
Total

Articulo 49. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio
importa 0.00, para el ejercicio fiscal 2025.

TITULO TERCERO .
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas
en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria
Municipal y la Contraloria del Municipio, en el &mbito de la Administracion Publica Municipal.
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Articulo 51. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de febrero
de 2025, las Reglas para la Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Municipal.

CAPITULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el
ejercicio del gasto

Articulo 52. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas
para el ejercicio fiscal 2025, previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las
normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser
autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva
la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador
aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la
ministracion, reduccion, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo
al Presupuesto.

Articulo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y
subsidios con cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo
establecido en este Presupuesto y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacién y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las
transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 57. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacién y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a
la calendarizacién que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual serd congruente con
los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la
informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente,
no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto
en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal,
podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I.  La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos
del Municipio, podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de
ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos tengan un destino especifico por disposicion
expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria
Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;
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II. En caso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacion de ingresos y
gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados
en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme
el orden siguiente:

a) Los gastos de representacién, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de
comunicacion social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de
presupuesto autorizados a las dependencias y entidades.

III. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar
la disminucion de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y
cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad,
podran contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se senalan:

I.  Licitacién publica;
I Invitacion a cuando menos tres personas; o
III.  Adjudicacién directa.

En los procedimientos de contratacién deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para
todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de
ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

Modalidad de Contratacion En pesos
De Hasta
Adjudicacién directa 0 1,125
Invitacidn a cuando menos tres personas MAS DE 1,125 13,500
Licitacion PUblica MAS DE 13,500

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados
con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine
dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las
dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios Yy
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global o especifica respectiva, del
presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos
respectivos.
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Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen
las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente
responsables de que su aplicacion se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los
principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de San Luis Potosi, y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de San Ciro de Acosta, S.L.P., para el gjercicio
fiscal 2025, prevé la existencia de cinco programas presupuestarios, para los cuales la asignacion
presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa
presupuestaria presupuestario 29085 HE L A28
Tesoreria Municipal A1001 - Administracion
Presidencia Municipal A1002 - Presidencia
Proteccion Civil A1003 - Proteccion Civil
Tesoreria Municipal
i Presidencia
A1000 ADMINISTRACION | $ 36,850,040.00

Sindicatura Municipal
Secretaria del Ayuntamiento
Sistemas e Informatica
Contraloria Interna Municipal A1004 - Presupuesto
Coordinacion de Desarrollo General

Social y Obras Publicas
Catastro

Comunicacién Social
Catastro

Deportes
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Clave Programa
presupuestaria presupuestario TS sepiles TEETE
Desarrollo Agropecuario
Ecologia
Educacion y Cultura
Servicios Municipales
Instituto Municipal de la Mujer
Enlace Municipal de Atencién a
Migrantes
Enlace Municipal de la Juventud
Oficialia de Registro Civil
Sistema Municipal DIF
Comunicacion Social A1005 - Comunicacion Social
Unidad de Transparencia A1006 - Transparencia
PENSIONES Y : - P1001 - Pensiones
P1000 JUBIL AGIONES $500,000.00 | Tesorerfa municipal Jubiaconee Y
F1000 ADEFAS $1,649,960.00 | Tesoreria Municipal F1001 - Adefas
OBRAS Y Coordinacion de Desarrollo 01000 - Proyectos Futuros
01000 ACCIONES $27,000,000.00 | g 'y Obras Publicas Ramo 33
Tesoreria Municipal
Sistema Municipal DIF S$1001 — Salud a la Persona
Presidencia
Tesoreria Municipal
Sistema Municipal DIF $1002 - Ayuda en Deporte
Presidencia
Tesoreria Municipal
ASISTENCIA Sistema Municipal DIF 2(11005 — Ayuda en
- ) ucacion Basica
$1000 SOCIAL Y $ 2,980,000.00 Presnderlma _
COMBATE A LA T Tesoreria Municipal 51007 — Ayuda en
POBREZA Sistema Municipal DIF Educacién Superior
Presidencia
Tesoreria Municipal
Sistema Municipal DIF 31010 — Despensas,
- ; esayunos
Presidencia
Tesoreria Municipal
Sistema Municipal DIF S1014 — Salud a la Persona
Presidencia
Total | $ 66,000,000.00

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero
de 2025, previa publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos
para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente
Presupuesto, asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los
reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo
los medios electrdnicos.
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ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas
tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el
Presupuesto Ciudadano con base en la informacion presupuestal contenida en este presupuesto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con
la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborard y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas
tardar el Ultimo dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025 con base
mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la estructura del
Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de San Ciro de Acosta, S.L.P. a los cuatro dias del mes de
diciembre del afio 2025.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN CIRO DE ACOSTA, S.L.P.

C.P. LUIS CARLOS PEREYRA GOVEA
Rubrica.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

LIC. J. JESUS MARUM SANCHEZ LOPEZ
Rubrica.

TESORERO MUNICIPAL

L.C.P.F. GUADALUPE DE JESUS FLORES GONZALEZ
Rubrica.

SINDICO MUNICIPAL

LIC. JUAN EDUARDO TENORIO LOPEZ
Rubrica

REGIDOR DE MAYORIA RELATIVA

PROFRA. MA. BEATRIZ LUNA SANCHEZ
Rubrica
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PRIMER REGIDOR

C. MA. JESUS ORDUNA MARTINEZ
Rubrica

SEGUNDO REGIDOR

C. MARCELINO JAVIER LOPEZ MUNGUIA
Rubrica

TERCER REGIDOR

LIC. JUAN MANUEL RUIZ ESTRADA
Rubrica

CUARTO REGIDOR

LIC. ENF. MARIA RAQUEL GUTIERREZ PENA
Rubrica

QUINTO REGIDOR

LIC. ECO. JUANA DIAZ LARA
Rubrica

2025
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE SAN CIRO DE
ACOSTA, S.L.P., PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025, EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
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ANEXO I

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE SAN CIRO DE ACOSTA , S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

Concepto

2025

2026

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

TTOMmMOOW>

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

TTOMmMOOW>

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+ 2)

39,000,000.00
23,281,040.00
4,790,000.00
5,154,000.00
3,480,000.00
645,000.00
0.00

0.00

0.00
1,649,960.00

27,000,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
27,000,000.00
0.00
0.00
0.00

66,000,000.00

40,170,000.00
23,979,471.00
4,933,700.00
5,308,620.00
3,584,400.00
664,350.00
0.00

0.00

0.00
1,699,459.00

27,810,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
27,810,000.00
0.00
0.00
0.00

67,980,000.00
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ANEXO II

RESULTADOS DE EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS

MUNICIPIO DE SAN CIRO DE ACOSTA, S.L.P.

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
Concepto 2023 2024
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 28,331,965 33,682,125
A. Servicios Personales 15,667,599 16,235,505
B. Materiales y Suministros 3,739,022 4,143,893
C. Servicios Generales 5,593,436 7,671,758
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,721,087 2,544,098
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 27,097 109,476
F. Inversion Pudblica 37,363 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0
I. Deuda Publica 1,546,362 2,977,396
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 25,637,229 23,705,346
A. Servicios Personales 2,061,800 2,924,302
B. Materiales y Suministros 2,174,999 444,429
C. Servicios Generales 2,943,764 211,799
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 637,711 390,613
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 265,000 1,076,000
F. Inversion Publica 17,553,954 18,658,202
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0
I. Deuda Publica 0 0
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 53,969,194 57,387,471

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente
disponible y estimados para el resto del ejercicio.

2025
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ANEXO III
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

MUNICIPIO DE SAN CIRO DE ACOSTA, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones Ries . Otras
gos | Invali .
y Sal d prestaci
o e |dezy
jubilacione | ud . ones
traba | vida .
S - sociales
jo
Tipo de Sistema
Presta.c[on laboral o Fondo general para trabajadores del estado | Prestacion A | NA N/A N/A
0 municipio laboral
- - I - . Beneficio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto definido N/A | N/A N/A N/A
Poblacion afiliada
Activos 131 N/A | N/A N/A N/A
Edad maxima 76 N/A | N/A N/A N/A
Edad minima 18 N/A| N/A N/A N/A
Edad promedio 41 N/A| N/A N/A N/A
Pensionados y Jubilados 10 N/A| N/A N/A N/A
Edad maxima 90 N/A | N/A N/A N/A
Edad minima 75 N/A| N/A N/A N/A
Edad promedio 82 N/A| N/A N/A N/A
Beneficiarios N/A N/A| N/A N/A N/A
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 6 N/A| N/A N/A N/A
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario N/A N/A| N/A N/A N/A
?glgrr?gmon del ente publico al plan de pensién como % del N/A NA T NA N/A N/A
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 15.80% N/A | N/A N/A N/A
Crecimiento esperado de los activos (como %) 3% N/A | N/A N/A N/A
Edad de Jubilacion o Pension 65 N/A | N/A N/A N/A
Esperanza de vida 75 N/A[ NA | NA N/A
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones N/A N/A[ NA | NA N/A
NO6mina anual
Activos 10807 A | Nia | A | NiA
Pensionados y Jubilados 500,000.00 | N/A | N/A N/A N/A
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados N/A N/A[ NA | NA N/A
Monto mensual por pensién
Maximo 6,240.00 [ N/A| N/A N/A N/A
Minimo 1,600.00 [ N/A| N/A N/A N/A
Promedio 2,890.00 [ N/A| N/A | N/A N/A
Monto de la reserva
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago N/A N/A | N/A N/A N/A
Generacion actual N/A N/A| N/A | N/A N/A
Generaciones futuras N/A N/A| N/A N/A N/A
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Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacién X%
Generacioén actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afo de elaboracion del estudio actuarial

Empresa que elaboro el estudio actuarial

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A

N/A
N/A

N/A
N/A

2024
Municipio
de San Ciro
de Acosta,
S.L.P.

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A

N/A
N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A

N/A
N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A

N/A
N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A

N/A
N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

* Los datos identificados como “N/A” no existen porque no hay activos del plan, es decir guardado en banco para este efecto,
ademas no existen las prestaciones que indican las otras columnas por lo que solamente se llena la de pensiones y jubilaciones.
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ANEXO 1V
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS

2025

Municipio de San Ciro de Acosta, San Luis Potosi.

Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025

Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Total

66000000 | 5499995 | 5499995 | 5499995 | 5499995 | 5499995 | 5499995 | 5499995 | 5499995 5499995 | 5499995 5499995 5500055
Servicios Personales 23281040 | 1940087 | 1940087 | 1940087 | 1940087 | 1940087 | 1940087 | 1940087 | 1940087 1940087 | 1940087 1940087 1940083
Remuneraciones al Personal | 16277679 | 1356473 | 1356473 | 1356473 | 1356473 | 1356473 | 1356473 | 1356473 | 1356473 1356473 | 1356473 1356473 1356476
de Caréacter Permanente
Remuneraciones al Personal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Carécter Transitorio
Remuneraciones Adicionales 6579130 548261 548261 548261 548261 548261 548261 548261 548261 548261 548261 548261 548259
y Especiales
Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Prestaciones Sociales 155000 12917 12917 12917 12917 12917 12917 12917 12917 12917 12917 12917 12913
y Econémicas
Previsiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pago de Estimulos a 269231 22436 22436 22436 22436 22436 22436 22436 22436 22436 22436 22436 22435
Servidores Publicos
Materiales y Suministros 4790000 | 399165 [ 399165 | 399165 | 399165 | 399165 | 399165 | 399165 | 399165 399165 | 399165 399165 399185
Materiales de Administracion, 620000 51666 51666 51666 51666 51666 51666 51666 51666 51666 51666 51666 51674
Emisién de Documentos y
Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios 135000 11250 11250 11250 11250 11250 11250 11250 11250 11250 11250 11250 11250
Materias Primas y Materiales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Producciéon y
Comercializacion
Materiales y Articulos de 850000 70833 70833 70833 70833 70833 70833 70833 70833 70833 70833 70833 70837
Construccion y de
Reparacion
Productos Quimicos, 120000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000
Farmacéuticos y de
Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y 2100000 175000 175000 175000 175000 175000 175000 175000 175000 175000 175000 175000 175000
Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas 150000 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500
de Proteccién y Articulos
Deportivos
Materiales y Suministros para 80000 6666 6666 6666 6666 6666 6666 6666 6666 6666 6666 6666 6674
Seguridad
Herramientas, Refacciones y 735000 61250 61250 61250 61250 61250 61250 61250 61250 61250 61250 61250 61250
Accesorios Menores
Servicios Generales 5154000 | 429498 | 429498 | 429498 | 429498 | 429498 | 429498 | 429498 | 429498 429498 | 429498 429498 429522
Servicios Bésicos 1548000 | 129000 | 129000 | 129000 | 129000 | 129000 | 129000 | 129000 | 129000 129000 | 129000 129000 129000
Servicios de Arrendamiento 110000 9166 9166 9166 9166 9166 9166 9166 9166 9166 9166 9166 9174
Servicios Profesionales, 190000 15833 15833 15833 15833 15833 15833 15833 15833 15833 15833 15833 15837
Cientificos, Técnicos y Otros
Servicios
Servicios Financieros, 120000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000
Bancarios y Comerciales
Servicios de Instalacion, 571000 47583 47583 47583 47583 47583 47583 47583 47583 47583 47583 47583 47587
Reparacién, Mantenimiento y
Conservacion
Servicios de Comunicacion 245000 20416 20416 20416 20416 20416 20416 20416 20416 20416 20416 20416 20424
Social y Publicidad
Servicios de Traslado vy 550000 45833 45833 45833 45833 45833 45833 45833 45833 45833 45833 45833 45837
Viaticos
Servicios Oficiales 1250000 104167 104167 104167 104167 104167 104167 104167 104167 104167 104167 104167 104163
Otros Servicios Generales 570000 47500 47500 47500 47500 47500 47500 47500 47500 47500 47500 47500 47500
Transferencias, 3480000 | 289999 89999 89999 89999 89999 | 289999 | 289999 | 289999 289999 | 289999 289999 290011
Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas
Transferencias Internas 'y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asignaciones al  Sector
Publico
Transferencias al Resto del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sector Publico
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Ayudas Sociales 2980000 248333 248333 248333 248333 248333 248333 248333 248333 248333 248333 248333 248337
Pensiones y Jubilaciones 500000 41666 41666 41666 41666 41666 41666 41666 41666 41666 41666 41666 41674
Transferencias a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fideicomisos, Mandatos y
Otros Analogos
Transferencias a la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguridad Social
Donativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bienes Muebles, Inmuebles 645000 53750 53750 53750 53750 53750 53750 53750 53750 53750 53750 53750 53750
e Intangibles
Mobiliario 'y Equipo de 260000 21667 21667 21667 21667 21667 21667 21667 21667 21667 21667 21667 21663
Administracion
Mobiliario y Equipo 40000 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3337
Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de 205000 17083 17083 17083 17083 17083 17083 17083 17083 17083 17083 17083 17087
Transporte
Equipo de Defensa vy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguridad
Magquinaria, Otros Equipos y 110000 9167 9167 9167 9167 9167 9167 9167 9167 9167 9167 9167 9163
Herramientas
Activos Biol6gicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Activos Intangibles 30000 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500
Inversién Publica 27000000 | 2250000 | 2250000 | 2250000 | 2250000 | 2250000 | 2250000 | 2250000 | 2250000 2250000 | 2250000 2250000 2250000
Obra Publica en Bienes de | 27000000 | 2250000 | 2250000 | 2250000 | 2250000 | 2250000 | 2250000 | 2250000 | 2250000 2250000 | 2250000 2250000 2250000
Dominio Publico
Obra Publica en Bienes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Propios
Proyectos  Productivos y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acciones de Fomento
Inversiones Financieras y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Provisiones
Inversiones para el Fomento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Actividades Productivas
Acciones y Participaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Capital
Compra de Titulos y Valores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Concesion de Préstamos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inversiones en Fideicomisos, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mandatos y Otros Anélogos
Otras Inversiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financieras
Provisiones para 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contingencias y  Otras
Erogaciones Especiales
Participaciones y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones
Participaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Convenios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deuda Publica 1649960 | 137496 | 137496 | 137496 | 137496 | 137496 | 137496 | 137496 | 137496 137496 | 137496 137496 137504
Amortizaciéon de la Deuda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Publica
Intereses de la Deuda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Publica
Comisiones de la Deuda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Publica
Gastos de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Costo por Coberturas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoyos Financieros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adeudos de Ejercicios | 1649960 | 137496 | 137496 | 137496 | 137496 | 137496 | 137496 | 137496 | 137496 137496 | 137496 137496 137504
Fiscales Anteriores
(ADEFAS)

Nota:

Los entes obligados deberan publicar a mas tardar el Gltimo dia de enero, en su respectiva pagina de internet el presente formato
con relacion al Presupuesto de Egresos.
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ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

Programa presupuestario:

ADMINISTRACION

Clave presupuestaria:

A1000

Importe: $

36,850,040.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual

contribuye el programa: Gobierno Responsable

para San Ciro de Acosta

Vertiente al cual contribuye el programa:
Finanzas responsables y sanas.

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa:

Indicadores Medios
. - . Unidad . ) de
Resumen narrativo / objefivo Nombre Defsrcnpc Férmula | Variables de Linea Meta .T'PO de Dimension | Verificac Supuestos
ion . base indicador "
medida ion
Mide ) | Porce
el Variable 1: ntaje
Porcent Ingresos
aje de recauda
crecimi dos en
Porcenta el Estad
Fortalecer . ento de C S
la eficiencia | € _de_ los Y% gercicio - Eficiencia | o -
Fin y eficacia | C&IMI€ | i oresq | (VI/V2)* | anterior 0% | 90% | Estrateg Y | Analitic
de nto de s 100 . co economia | o de
servicios los respect Variable 2: , calidad | Ingres
" | ingresos. opal Ingre:sjos 0s
recauda
ejercici dos en
0 el
anterio ejercicio.
r.
Mide Porce
el ntaje
porcent
aje de ) )
Garantizar recaud \I/S”arbées;s Estad Cumplan
el ingreso Porcent |acién regau da Eficienci | o al 100%
- establecido | aje de de (v1/v2)* | dos Estratégi |ay Analitic | <O SUs
Propésito | en la Ley recaudac | ingreso o, 0% 85% , obligacion
re 100 Variable 2: co economia | o de
de Ingresos |ionde |s Ingresos Inares | &S 105
de ingresos | respect presupu osg habitantes
Municipio. I0 de estados.
os
presup
uestad
0s.
i Porce
Mide Variable 1: .
el . ntaje
orcent Opinione
o1 Percepci g'e de s Eficiencia Encuesta
Administrac | 6N dela ai:e ta | (VI/V2) Favorabl 0% 100% Estratégi |y Encues |
> calidad | 2P | *100 es 0 ° |co economia | tas
on s cién de Vari . favorables
servicios ariable 2:
los Opinione
servicio s totales
Componentes 5.
Mide )
el Variable 1:
orcent Opinione
Percepci g'e de S Eficiencia Encuesta
C2 ondela aJc epta (vi/v2) | Favorabl | Porce 0% 100% Estratégi |y Encues
Presidencia | calidad | <SP de | ¥100 es ntaje 0 ° o economia | tas ? bl
servicios | €ion de Variable 2: avorables
los Opinione
servicio s totales
S.
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C1A1 el\llhde Variable 1:
Capacitacio Eorcent porcent Persor_1a| . | Capacita
aje de . Capacita - Capaci | .
n de ajede | (v1/v2) Porce | ., o Estratégi . . ciones
personal personal erson | *100 do ntaie 0% 60% o Gestion | tacione requeridas
Actividades | 3 qministrati | C@Pacita gl Variable 2: ) S. qu
(preferentemen do . Personal :
te se deberéan | VO capacit total
comprometer ado.
entre dos y Mide )
cinco por cada | A1 el Variable 1:|
programa .. | Porcent Persona —
componente) ﬁadp: clact aje de g%rcdeg : (vi/v2) Capacita Porce Estratégi Capaci gra:gzataa
ersonal personal ) *100 do tai 0% 60% 9 Gestion tacione id
Dd o et | CaPacita person Variable 2. | Ntaje co S requeridas
administrati do al _ Personal
Vo CapaCIt total
ado.
Programa presupuestario: Clave presupuestaria: Importe: $
PENSIONES Y JUBILACIONES P1000 500,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual

contribuye el programa: Gobierno Responsable

para San Ciro de Acosta

Vertiente al cual contribuye el programa:
Finanzas responsables y sanas.

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa:

Indicadores Medios
. - . Unidad . ) de
Resumen narrafivo / objetivo Nombre Deisécr:lpc Férmula | Variables de IB'Q:: Meta irT(;Fi)gagzr Dimension | Verificac Supuestos
medida ion
Variable 1:
Pensiona
dos y
jubilados Contar
que con
reciben Progra recursos
. . su financiero
Pensiones y Penss;)ne F:,]eenss;? pagos. 31: s S
A Variable 2 , .
Fin Jubilacion Jubilacio | jubilaci (vi/v2) | erabe Por(.:e 0% | 80% Gestidn Econgmla pensio suficientes
es de *100 | Totalde | ntaje y calidad para
calidad. nes ones trabajad nesy |lograr
dignas. | dignas. ores con jubilaci otordar un
d h ones. . g .,
erecho jubilacion
a y pensién
pension digna_
y
jubilacio
n.
Variable 1:
. Pensiona
Z:Edlr dosy Contar
aument jubilados con
Pension | o de que Progra recursos
trabaja reciben mas financiero
Pensiény | jubilaci6 | dores (v1i/v2)* S: 0s Porce Economia de zuficientes
Propésito | jubilacion | nen con 1 \F/)argbleIZ' . |0% |80% | Gestion lidad | Pensio
digna tiempo y | derech 00 || ntaje y callda nesy para
gna. Total de .Y | lograr
de oa trabaiad jubilaci
calidad ensio ) ones otorgar un
e ores con © | jubilacién
jubilaci derecho y pension
, a digna.
on. pension
y
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jubilacio
n.
Variable 1:
Pensiona
. dosy
Z:Edlr jubilados Contar
que con
aument -
Pensién | ode ;iaben Progra fr_lergnrs;sro
incid Erabaja pagos (rjnas s
C1 jubilacié | dores * | Variable 2: ; e -
Componentes | Pensionesy | n en con (vi/v2) Tanf |ed' Porf:e 0% 80% Gestidn Econ_o mia pensio suficientes
o . 100 otal de | ntaje y calidad para
Jubilaciones | tiempo y | derech trabajad nesy lograr
del'd ] oa ores con jubilaci otorgar un
calidad. Eecr:sno derecho ones. jubilacién
a !
S y pension
jubilaci ensién .
on. P digna.
jubilacio
n.
C1A1 el\l/"de Variable 1:
4 .- | Porcent Personal .
Capacitacio
s aje de g;)eriie; ‘ vip2) | Capacita oo e Estratégi Capadi cﬁiﬂic'ta
personal % do - | 0% 60% Gestion | tacione )
personal ) person | *100 Variable 2. | Ntaje co requeridas
administrati | €AP3Cta | 5 ' >
do ) Personal
VO capacit total
ado.
Variable 1:
Medir Respues
Actividades | C2A1 el nivel tas
Realizar Porcenta | de favorabl Realizar
encuestas | je de satisfac es de encuestas
de | satisfacci cion de Vi/V2) encuesta Porce Encues a todos
satisfaccion | 6n de los 100 SVariable | . | 0% | 80% Gestion | Calidad tas los
de pensiona | pensio 2 ) ) pensionad
pensionado | dos y nados Total de osy
Sy jubilados |y respuest jubilados.
jubilados. jubilad as de
0s. encuesta
S.
Programa presupuestario: Clave presupuestaria: Importe: $
DEUDA PUBLICA D1000 1,649,960.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual

contribuye el programa: Gobierno Responsable

para San Ciro de Acosta

Y

Derechos Humanos

Vertiente al cual contribuye el programa:
Finanzas responsables y sanas.

Linea de acci6n o estrategia al cual
contribuye el programa:

Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Descripc . . Unidad Linea Tipode | Dimensié Me_d 105 (.j,e Supuestos
Nombre .. Férmula | Variables de Meta | . °© Verificacion
ion . base indicador n
medida
.. | Determ | (Total | variable1: Reporte Uso de
Eficienci inar el de Total de trimestral | recursos
Aumentar a del Eficienc . .
o uso de | recursos | recursos . . del financiero
) la eficiencia | uso de o o Porce | o o Estraté iay
Fin recurso | ejercidos | ejercidos | 0% 80% - Estado s de
en el uso | recursos . | ntaje gico | econom .
S / Total | Variable 2: . Analitico | manera
de recursos en Lo Total de ia. del
Adefas ejercid de el responsab
0S CONn | recursos | Mecursos Ejercicio |ley
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eficienc
iay
econo
mia en
el
ejercici
0.

program
ados) *
100

program
ados

del
Presupues
to de
Egresos
Clasificaci
on por
Objeto
del Gasto
-En
cuenta:
Adeudo
de
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
(ADEFAS)

reducir los
Adeudos
de
Ejercicios
Fiscales
Anteriores

Propésito

Reducir los
adeudos
fiscales
anteriores.

Increme
ntar la
recaudac
ion de
ingresos
propios

Increm
entar
la
recaud
acién
de
ingreso
S
propios

(Total
de
recursos
ejercidos
/ Total
de
recursos
program
ados) *
100

Variable 1:

Total de
recursos
ejercidos
Variable 2:

Total de
recursos
program
ados

Porce
ntaje

0%

80%

Estraté
gico

Eficienc
iay
econom
ia.

Reporte
trimestral
del
Estado
Analitico
del
Ejercicio
del
Presupues
to de
Egresos
Clasificaci
on por
Objeto
del Gasto
—En
cuenta:
Adeudo
de
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
(ADEFAS)

Baja
recaudaci
on.

Componentes

C1
Adefas

Adeudos
fiscales
de
ejercicio

anteriore
s

Dismin
uir la
cartera
vencida
para
obtene

mayor
recaud
acion.

(Total
de
recursos
ejercidos
/ Total
de
recursos
program
ados) *
100

Variable 1:
Total de
recursos
ejercidos
Variable 2:
Total de
recursos
program
ados

Porce
ntaje

0%

80%

Estraté
gico

Eficienc
iay
econom
fa.

Reporte
trimestral
del
Estado
Analitico
del
Ejercicio
del
Presupues
to de
Egresos
Clasificaci
on por
Objeto
del Gasto
-En
cuenta:
Adeudo
de
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
(ADEFAS)

Baja
recaudaci
on

Actividades

C1A1
Disefiar una
campana

Campai
ade

Disefia
re
implem

Ingresos
recauda
dos /

Variable 1:
Ingresos
recauda

0%

100%

Estraté
gico

Econo
mia

Estado
Analitico

Baja
recaudaci
on
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de recaudac | entar Ingresos | dos Porce de
recaudacio | ion. campa | presupu | Variable2: | ntaje Ingresos
n fiade |estados) | Ingresos
recaud | * 100 presupu
acion. estados
Realiz
ar una o
campa | Ingresos | Varaoe
= Ingresos
C2A1 ~ | Alade |recauda Porce
= Campan - recauda : Estado .
Campanias concien | dos / ntaje . o Baja
ade A dos Estraté | Econo | Analitico .
de .. | tizacion | Ingresos o 0% 100% | . ; recaudaci
concientiza concienti ara resunu Variable 2: gico mia de o
o zacion | P Présupu | Tngresos Ingresos
cion aument | estados) presupu
arlos | * 100 estados.
ingreso
S.
Programa presupuestario: Clave presupuestaria: Importe: $
OBRAS Y ACCIONES 01000 27,000,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual

contribuye el programa: Economia Sustentable

Vertiente al cual contribuye el programa:

- Desarrollo econdmico

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa:

para San Ciro de Acosta sustentable
- Infraestructura y agenda
urbana
- Desarrollo del campo
equilibrado
Indicadores Medios
Resumen narrativo / objetivo Descripc Unidad Linea Tipo de Qe Supuestos
Nombre o Formula | Variables de Meta L Dimension | Verificac
ion . base indicador "
medida ion
Evaluar
Obras y
acciones la . Se cuente
Obras y de poblaci con los
acciones de - on Variable 1: recursos
calidad que Calf:d total Avance | Poblacio E:;)gra Materiales
atiendan 4a atendid | trimestra | n L ,
) atiendan = . Porce o o .. | Eficiencia | Operat
Fin como acon | = atendida - 0% | 80% Gestidn ] ) Humanos
S como ; . | ntaje y Calidad | ivo
prioridad rioridad el (V1/V2) | Variable 2: Anual |V
zonasde |P progra | *100 | Poblacio Financiero
.~ | zonas de total (POA)
atencion L ma de n total. S
rioritaria atgnqory obras y necesarios
P prioritari .
accione
a
S.
Evaluar
la Se cuente
Beneficiar a poblaci con los
la poblacion .., |0n Variable 1: recursos
de extrema Variacio total Avance | Poblacio Progra Materiales
ndela . - ma
pobreza y oblacié atendid | trimestra | n Porce Eficiencia | Operat |/
Propesito | localidades | P acon |l= atendida . |0% |80% | Gestién - P Humanos
; . | ntaje y Calidad | ivo
con alto atendida el (V1/V2) | Variable 2: Anual | Y
nivel de progra | *100 Poblacio (POA) Financiero
rezago ma de n total s
social. obras y necesarios
accione
s
c1 Pension | Medir Variable 1: Progra | Contar
Mantenimie |y el (v1i/v2)* | Pensiona | Porce | ., o Iy Economia | mas con
Componentes nto de jubilacié | aument | 100 dos 'y ntaje 0% 80% Gestion y calidad | de recursos
canal de nen ode jubilados pensio | financiero
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disposicion | tiempo y | trabaja que nesy |s
final de de dores reciben jubilaci | suficientes
agua calidad. |con su ones. |para
tratada en derech pagos. lograr
planta oa Variable 2: otorgar un
tratadora pensié Total de jubilacién
de aguas no trabajad y pensién
residuales, jubilaci ores con digna.
2A etapa on. derecho
a
pensién
y 7
jubilacid
n.
2 Porcenta Se cuente
je de Variable 1: con los
Mejoramien poblacié Proara | FECUrsos
to de n Mide la | Avance | Poblaci6 mag Materiales
Pantedn atendida | poblaci | trimestra | n S ,
Municipal 6n I = atendida E?ar_c: 0% | 80% | Gestion Efé:c;ﬁzgg i(\)/gerat Humanos
atendid | (V1/V2) | Variable2: ) Y Aoal Y
a *100 Financiero
Poblacié (POA) |
n total necesarios
Porcenta Se
je de ) ) cuente
poblacié Variable 1: con los
c3 n . L Progra | recursos
Construcci6 | atendida Mggfag tAr}/r?wggira ll:oblaqo ma Materiales
n de Linea gn I = atendida | PO'® | 0% | 80% | Gestion | Cfciendia | Operat |,
Eléctrica en atendid | (V1/V2) | Variable2: ntaje y Calidad | ivo Humanos
Calle a 100 Anual |y
Moctezuma Poblacié (POA) | Financiero
n total S )
necesarios
Porcenta Se cuente
4 je de Variable 1: con los
Pavimentac poblacio ) recursos
L n Mide la | Avance | Poblacio Progra Materiales
ion de Calle . o ma
atendida | poblaci | trimestra | n N ,
con p | = did Porce | ., o . Eficiencia | Operat
Concreto on = atgn ida ntai 0% 80% Gestidn Calidad |i Humanos
ey atendid | (V1/V2) | Variable2: | M€ y Lalidad 1 Ivo
Hidraulico 100 Anual Z'n nci
en Calle a Poblacié (POR) | JmanCere
Guadalupe n total necesarios
Porcenta Se cuente
C5 je de Variable 1: con los
Pavimentac | poblacié Progra | F&CUrsOs
i6n con n Mide la | Avance | Poblacié mag Materiales
concreto atendida | poblaci | trimestra | n S ’
hidraulico on I = atendida P?r.ce 0% 80% | Gestidn Ef(':c '?.zc'j Qperat Humanos
de Calle de atendid | (V1/V2) |Variable2: | "€ YR el |V
Acceso a a *100 nua Financiero
Av. Poblacio (POA) S
Guadalupe n total necesarios
Variable 1:
sy Se cuente
C1A1 Porcent | Mide zoctz)liao con los
Levantar aje de la Avance mavor recursos
censo de la | poblaci6 | poblaci | trimestra in d?ée de | Porce Encues | Materiales
Actividades | poblacion | n con éncon |I= revaco. | ntaje | 0% | 80% | Gestion | Calidad | ,
con mayor | mayor mayor | (V1/V2) Variabgl’e P ) Humanos
rezago rezago | rezago | *100 Probacié y .
social. social social n Financiero
censada s
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necesarios
Se
. cuente
lglhde Variable 1: con los
C1A1 ) Proara oblaci | Avance Poblacio recursos
Elaboracion 9 p h n Total Materiales
d ma on con | trimestra Vari .
e . . - ariable 2: | Porce o o L, . Encues |,
Operativ | atendid | | = Poblacié . 0% 80% Gestion | Calidad
Programa | oblacio | ntaje tas Humanos
operativo o Anual |acon S<V1/V2) n v
Anual. 2020 mayor | *100 Atendida Financiero
rezago s
social -
necesarios
C2A1 Variable 1:
Levantar Poblacio
censo dela | Porcent | La
poblacién | ajede | acepta tﬁ\::sctfa satisfech
tisfech i0 i0 , .
satisfecha | poblaci6 | cion de [ = a Porce 0% 80% | Gestion | Calidad Encues
con las n las (VI/V2) Variable 2: | ntaje tas
instalacione | satisfech | instalac 100 Probacio
s del a. jones. n total
Pantedn encuesta
Municipal da
Se cuente
Mide Variable 1: con los
CoA2 la recursos
Elaboracién Progra | poblaci | Avance | Poblacié Materiales
de ma on con | trimestra | n Total Porce Encues | 7
Pro Operativ | atendid || = Variable 2: | 0% 80% | Gestion | Calidad Humanos
grama o Anual |acon (V1/Vv2) ntaje tas
operativo L Y .
Anual 2020 mayor | *100 Poblacio Financiero
' rezago no s
social Atendida necesarios
Variable 1:
Mide el
Se cuente
porcent Obras de con los
Porcenta | aje de electrific recursos
C3A1 , je de obras Avance acion Progra | Materiales
Elaboracion | obras de | de trimestra Certifica mag
de obras de | electrific | electrifi | | _ das. Porce | o . ; \
electrificaci | acion cacion I(\71/V2) Variable 2 | ntaje 0% 80% Gestion | Calidad i(\)/gerat Humanos
6n de realizada | realiza |} Total de Anual }: .
calidad s de das Obras de nua inanciero
calidad. | con electrific iecesarios
calidad acion
realizada
S.
Se cuente
Mide T con los
can la Variable 1: recursos
Elaboracion nl:;ogra gﬁbclgg t':\lf:;?a Poblacid Materiales
de . . L, . 4
Pro Operativ | atendid | | = 0 TOtaI, Porce | goy 80% | Gestion | Calidad | E"°“®S | Humanos
grama Variable 2. | ntaje tas
- oAnual |acon |(V1/V2) | poplacis y
operativo ] .
Anual. 2020 mayor | *100 n Financiero
rezago Atendida S )
social necesarios
Porcenta | Mide el Variable 1 Se cuente
CaAT je de porcent anaple 1. con los
Elaboracion | obras de aje de Avance Obras de Progra recurs_ols
de obras de | pavimen Obras | trimestra pavimen | Porce " . ma Materiales
- " de | = - . 0% 80% | Gestién | Calidad Operat |,
pavimentac | tacion . tacion ntaje .
o - pavime | (V1/V2) ; ivo Humanos
ion de realizada ntacién | *100 realizada Anual
calidad s de al(; o S. ua }; )
calidad. | M€24@ Variable 2: inanciero
das S
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con Total de necesarios
calidad Obras de
pavimen
tacién
program
adas.
Se cuente
Mide N con los
la Variable 1: recursos
cenz P blaci | Avance Materiales
Elaboracion m;ogra gg con | trimestra Poblacio
de . . - n Total | Porce " . Encues | |
Programa Operativ | atendid | | = Variable 2: | ntaje 0% 80% Gestion | Calidad tas Humanos
o : o Anual |acon (V1/V2) | poblacié y
perativo 2020 100 oblacio r .
Anual. mayor n inanciero
rezago Atendida s ]
social necesarios
Variable 1:
Mide el
porcent Obras de Se cuente
. h con los
Porcenta | aje de pavimen
. i recursos
g5 . |Jede obras Avance tacion Progra | Materiales
Elaboracion | obras de | de - realizada g
: . trimestra ma ,
de obras de | pavimen | pavime S. Porce Iy .
- i L= : . ) 0% 80% | Gestién | Calidad Operat | Humanos
pavimentac |tacion | ntacion Variable 2: | ntaje i
P - : (VIN2) | Total d ivo y
i6n de | realizada | realiza 100 otal de Anual | Financi
calidad s de das Obras de ua sI anciero
calidad. | con pavimen )
calidad tacién necesarios
program
adas
Se cuente
Mide o con los
c la Variable 1: recursos
3A2 P blaci | Avance Materiales
Elaboracion | rodra | Po . Poblacié
de ma  |oncon trimestra n Total | Porce . . Encues | |
Pro Operativ | atendid || = : . . 0% 80% | Gestién | Calidad Humanos
grama Variable 2: ntaje tas
o - oAnual |acon |(V1/V2) | poplacis y
perativo 2020 100 oblacio E .
Anual. mayor n inanciero
rézago Atendida s ]
social necesarios
Programa presupuestario: Clave presupuestaria: Importe: $
ASISTENCIA SOCIALY COMBATE ALA POBREZA S1000 2,980,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual

contribuye el programa: Bienestar para San Ciro

Vertiente al cual contribuye el programa:
- Educacion, cultura y deporte

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa:

de Acosta de calidad Gestionar recursos para personas de
- Menos pobreza y mas bajos ingresos, para mejorar viviendas
bienestar. como pisos firmes, letrinas ecoldgicas
secas y humedas, estufas
ecolégicas, con la finalidad de
combatir el indice de rezago social y
hacinamientos en las dependencias
estatales.
Indicadores Medios
Resumen narrativo / objetivo Descripc . ) Unidad Linea Tipo de . » (je Supuestos
Nombre o Férmula | Variables de Meta - Dimension | Verificac
ion medida base indicador ion
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Variable 1:
Poblacié
nen
Otorgar Mide el situacion Contar
asistencia porcent de con los
Social a } S pobreza. recursos
. Asistenci | ajede | (v1/v2) : | Porce " . :
F . . Variable 2: - 0 0
in personas | "ol | asisten | *100 Parlgl e2: ntaje 0% | 40% Gestion | Calidad | INEGI | financiero
de mayor dia oblacio S
rezago - n total necesarios
. social del
social. €l
Municipi
0.
Variable 1:
Poblacio
nen
Mide el situacion Sé):tgs
Reducir el porcent de recursos
- mayor Asistenci | ajede | (v1/v2) | pobreza. | Porce | ., o L . .
Propésito rezagode | a Social | asisten | ¥100 Varable 2. | ntaje 0% 40% Gestion | Calidad INEGI fs'lnanqero
pobreza. cia Poblacio )
social n  total necesarios
del
Municipi
0.
. Variable 1:
Mide el o
Solicitud
Ayudas | porcent
; : es Report | Contar
th)g:‘alaecsja aﬁf(; atendida ede con los
“ sa ’ gs (vi/v2)* > Porce Eficacia y solicitu | recursos
Componentes | Ayudas Variable 2: - | 0% 100% | Gestion - des financiero
sociales pers?nas apoyad | 100 Total de | Ntaje Calidad recibid |'s
quelo —jascon solicitud asy necesarios
requiere | este es atendi
n proyect recibidas das.
0.
Variable 1:
Respues
. tas
Porcenta | Medir
C1A1 je de el nivel feasvggabl C(I)%nfar
Realizar satisfacci | de encuesta ?ecur(;f)s
. encuestas | 6n de satisfac | (v1/v2) Porce L, . Encues :
A o, h 0, 0,
ctividades | ~ |ayudas | cién de | ¥100 3ariable , | ntaje 0% 100% | Gestion | Calidad tas. Zlnanaero
satisfaccion | sociales | las Total dé necesari
otorgada | person respuest cesarios
s. as. as de
encuesta
S.

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de
los programas presupuestarios, su elaboracion debera contar con el sustento metodolégico
conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores
de desempeiio mediante la Metodologia del Marco Logico del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC)
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ANEXO VI

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

Municipio de San Ciro de Acosta, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

Implementar programas en
bien de Ila poblacion del
Municipio de San Ciro de
Acosta, S.L.P.

Realizar gestiones ante Gobierno del
Estado y ante Gobierno federal de
las diferentes dependencias.

Mejorar el nivel de vida de los
habitantes del municipio.

Optimizar el uso y aplicaciéon de
los recursos materiales de
acuerdo a su prioridad y en
relacion a su costo-beneficio.

Realizar inventario preciso y elaborar
un diagnodstico continuo de las
condiciones de dichos recursos, asi

como priorizar el gasto.

Que todas las unidades
administrativas cuenten con
los recursos materiales en
optimas condiciones para el
desempefio de sus funciones.

Eficientizar el capital humano.

Reducir la plantilla de personal a

solo el necesario.

Fortalecer y potencializar el
capital humano.
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ANEXO VII

Municipio de San Ciro de Acosta, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

Disminucion de la recaudacion federal participable; y
dependencia de los ingresos provenientes de las
participaciones y aportaciones federales, una caida
en la recaudacion de estos conceptos afectaria a los
ingresos del municipio.

Consolidar la politica recaudatoria de los ingresos propios
y locales, sustentada en:
e Impulsar la creacidén de una cultura fiscal en el
Municipio.
e Consolidar la politica recaudatoria, mediante
estimulos fiscales al contribuyente.

Marco normativo no actualizado.

Fortalecer el marco juridico fiscal; elaborando los
ordenamientos que fortalezcan en la practica la
recaudacion municipal, asegurando con esto la suficiencia
de recursos para solventar el gasto publico.

Incremento del gasto corriente.

e Implementar los ajustes necesarios que
permitan la reduccion de los gastos operativos,
privilegiando en todo momento los programas
sociales y la inversion publica sin perder de vista
la politica institucional de austeridad del gasto.

e Realizar un ejercicio responsable del gasto
publico para que las finanzas se mantengan
sanas Yy sostenibles.

Existencia de laudos laborales.

Seguimiento responsable de los juicios que enfrenta
actualmente el Municipio, para determinar la viabilidad de
poder definir un resolutivo a favor del mismo y tener un
monto aproximado de los que afecten las finanzas
municipales.
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